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DEKANATSENTWICKLUNG

,sLASSET UNS ABER WAHRHAFTIG SEIN IN DER LIEBE UND WACHSEN IN ALLEN STUCKEN ZU DEM HIN, DER DAS HAUPT IST, CHRISTUS. “
EPHESER 4, 15

DEKANAT ANSBACH 2013

Der ELKB werden im Zuge der zukinftigen Landesstellenplanung 2010 ab dem Jahr 2013 landesweit durchschnittlich 5%
weniger Pfarrstellen und in den Folgejahren voraussichtlich weitere 5% weniger zur Verfigung stehen.

Der DB Ansbach reagiert auf diese landeskirchlichen Planungen mit einem Dekanatsentwicklungsprozess. In ihm werden als
Planungsrahmen berilcksichtigt:
¢ Die konkreten Reduktionszahlen der Landesstellenplanung flr den Dekanatsbezirk, sobald sie gesichert und belastbar
vorliegen.
o Die Uberprifung der derzeitigen Verteilung des Pfarrstellenrahmenkontingents.

Er will ein Zukunftskonzept entwerfen, das es ermdglicht, unter sich verandernden Bedingungen dem kirchlichen Auftrag
nahe bei den Menschen gerecht zu werden:

e Pastorale Grundaufgaben gewahrleisten und gerecht verteilen.
e Freiraume eroffnen, um auf ubergemeindliche inhaltliche Entwicklungen zu reagieren oder sie anzustol3en.
Das Zukunftskonzept kann die Finanz- und die Immobiliensituation der Gemeinden in die Lésung integrieren.

Der DB Ansbach wird deshalb bestehende Strukturen uberpriifen und an die neue Situation anpassen. Dabei will er
e den Interessensausgleich unter den Gemeinden organisieren und die Solidaritat unter ihnen fordern.
e die RE-Stellen in die Konzeption einbeziehen
e im Prozess der Konzeptentwicklung und Entscheidung unter allen Betroffenen und Beteiligten ein Hochstmal} an
Partizipation und Transparenz anstreben.




Prozessentscheidungen

> Die Prozessteuerung liegt bei der Leitung des Dekanatsbezirks (Dekan + stellvertr. Dekan + Praside der Dekanatssynode)
Zusammenarbeit mit dem Beratungsteam der Gemeindeakademie

» Fur die Entwicklung des Zukunftsmodells wird eine Modellgruppe eingesetzt. Ihr gehdren an: Dekan, stellvertretende/r
Dekan/in, Senior, zwei Mitglieder des DA, Herr Wirflein und Herr Beck, Herr Besser (Civos), das Beratungsteam der
Gemeindeakademie, Herr Bracks und Frau Sachs.

» Der Dekanatsbezirk erhalt von der Fa. Civos eine Strukturanalyse sowie die Berechnung und Darstellung des
Grundanforderungsindex auf der Basis eines geographischen Informationssystems (GIS). Diese ermdglicht die
Zusammenschau und den Vergleich der sozialdemographischen Entwicklungen sowie der Personalsituation.

» Der Beratungsprozess ist so angelegt, dass die Entscheidungen Uber das Konzept 2013 von den Gremien des
Dekanatsbezirks in enger Abstimmung mit den Kirchengemeinden erfolgen.



Gesamtuberblick liber den Dekanatsentwicklungsprozess Ansbach 2013
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Beratungsphasen

PHASE I:

Unterstiitzungsangebot
beschreiben

Beratungsauftrag
klaren

Beratungsauftrag
beschlieBen

Schritt | MaBnahmen Ausfiihren | Zeitplan
de
1. | Vorgesprach an GA Dekan, 2.6.2008
» Informationen Uber Situation im DB Ansbach Senior
» Informationen Uber Instrumente der DB GA
2. | Dekanatsausschuss DA 19.6.2008
» Information der Leitungspersonen des DB tber Méglichkeiten der GA
Dekanatsberatung und GIS Civos
» Erste Klarung der Herausforderungen und des Beratungsauftrags
» Grundsatzbeschluss zur Aufnahme von Dekanatsberatung
3. |Moratorium wg. Unklarheit hinsichtlich der Rahmenbedingungen Dekan
Landesstellenplanung DA
4. | Dekanatsrat Dekan 4.3.09
= Klarung Beratungsprozess mit Zielen, Phasen und Schritten GA
= Rollenabsprachen Civos
» Ressourcenklarung
» Absprachen zum weiteren Vorgehen
5. | Dekanatsausschuss Dekan 22.4.09
» Beschluss des Beratungsprozesses auf der Grundlage des GA
Beratungsplans und des Beratungsvertrags (vorbehaltlich der
Zustimmung der Pfarrkonferenz)
» Theologische Arbeit
6. |Pfarrkonferenz Dekan 12.5.09
» Information Uber Beschluss des DA GA
Civos

» Information Uber Prozess und Instrumente der DB
= Empfehlung der Pfarrkonferenz tber Aufnahme von DB
» Theologische Arbeit




Beratungsphasen

Schritt | MaBnahmen Ausfiihren | Zeitplan
de

7. | Dekanatsausschuss Dekan 18.5.09
* Info Uber Ergebnis Pfarrkonferenz GA 17.00 Uhr
» Info Uber préazisierten Beratungsplan Civos
= Bestatigung Beschluss vom Marz/April
» Theologische Arbeit

8. | Steuerungsgruppe + Modellgruppe Dekan 18.05.09
» Prazisierung des Beratungsprozesses GA 18.30 Uhr
= Terminabsprachen
» Vorbereitung erweiterte Dekanatssynode
» Theologische Arbeit

9. | Regionalbischof RB 16.6.09
= Unterstltzung fir Dekanatsentwicklungsprojekt Dekan 10.00 -

GA 11.30 Uhr

10. | Erweiterte Dekanatssynode um Kirchenvorstande RB 13.7.09
= Information Uber landeskirchlichen Rahmenentscheidungen Dekan 19.30 Uhr
» Info Uber Entscheidungen des DA und der Pfarrkonferenz G_A
» |nformationen Uber Beratungsprozess (Beratungsplan fir alle!) Civos

11. | Dekanat Dekan Juli/August
= Informationsbrief an alle Kirchenvorsténde iiber Ergebnisse der 09

Dekanatssynode

= Artikel fUr alle Gemeindebriefe der KG

12. | Mitglieder des DA DA Ab
= Evil. Info-Besuche in Kirchenvorstanden Oktober 09




Ubergabe Strukturatlas)

Beratungsphasen Schritt | MaBnahmen Ausfiihren | Zeitplan
de
13. | Klausur Pfarrkonferenz + Delegierte aus DA Dekan 24.9 14.00
PHASE II: = Festlegung der GAl-Kriterien GA Uhr -
» |Informationen und Vereinbarungen zur Datenbeschaffung Civos 25.9.09
Analyse Erstellung Strukturatlas 12.00
an der
Beschreibung des Ist- Gemeinde-
Standes im akademie
Dekanatsbezirk
14. | Dekanatsausschuss Ende
» Beschluss der GAl-Kriterien Sept/Anf.
Okt. 09
15. | Pfarramtsfiihrer/innen Okt. 09 —
= Datensammlung fur GAl 16.11.09
16. | Konferenz der Pfarramtsfuhrer/innen Dekan 17.11.
= Eintrag der GAl-Daten GA 14.00 —
= Abgleich der Daten Civos 16.00 Uhr
17. | Dekan Dekan Nov. 09
= Uberpriifung und Autorisierung der Daten
18. | Sonderkonferenz der Pfarrer/innen, theolog.-pad. Mitarbeitenden in den GA 28.1.2010
PHASE Il Gemeinden und Vertrauensleute Civos 19.00 Uhr
= Ubergabe des Strukturatlasses mit GAI
Information = Was er zeigt? Der Blick von auf3en.
Partizipation = Wie man damit arbeiten kann?
= Was nun im Prozess geschehen muss?
19. | Regionalbischof Dekan 28.1.2010
= Information Uber Ergebnisse Strukturanalyse (unmittelbar nach GA 16.00 Uhr




Beratungsphasen

Schritt | MaBnahmen Ausfiihren | Zeitplan
de
20. | Kirchenvorstandssitzungen Pfarrer/ Februar —
(Bitte in diesem Zeitraum mit Schwerpunktthema einplanen) innen April 10
= Beschaftigung mit dem Strukturatlas
» Einschatzung der eigenen Situation im Vergleich mit den anderen
Gemeinden im Dekanatsbezirk
» Formulierung erster Riickmeldung
21. | Gremien der dekanatlichen Dienste Leitung Februar —
(Bitte in diesem Zeitraum mit Schwerpunktthema einplanen) Uberge- April 10
= Beschaftigung mit dem Strukturatlas meindliche
= Einschatzung der Relevanz der Informationen fir die Dienste
Ubergemeindliche Arbeit
= Formulierung erster Ruckmeldung
22. | Pfarrkonferenz Dekan Februar —
(Bitte in diesem Zeitraum mit Schwerpunktthema einplanen) April 10
= Beschaftigung mit dem Strukturatlas
= Einschatzung der Relevanz der Informationen fir die
Ubergemeindliche Arbeit
23. | Dekanatsausschuss Dekan Februar —
(Bitte in diesem Zeitraum mit Schwerpunktthema einplanen) GA April 10
= Beschaftigung mit dem Strukturatlas Civos
» Einschatzung der Gesamtsituation
= Theologische Arbeit
24. | Erste Ricklaufe von Rezeptionsergebnissen aus den Gemeinden und den Bis Ende
Ubergemeindlichen Diensten April
= Schriftliche Riickmeldungen bis 26.4.09 ans Dekanat
25. | Modellgruppe (zwei Termine) Dekan 3.3. +
» Beschaftigung mit dem Strukturatlas GA 17.3.10 jew.
»  Wahrnehmung der Riicklaufe aus den Gemeinden Civos 14.00 —

17.00 Uhr




Beratungsphasen Schritt | MaBnahmen Ausfiihren | Zeitplan
de
26. | Modellgruppe (zwei Termine) GA 28.4. +
Phase IV » Integration erster Reaktionen und Anregungen aus den v Civos 19.5.10
_ Gemeinden, der JA, den Regionen und des Dekanatsaus- | e Dekan 10.00 -
Erarbeitung schusses in die Modellbildung r 17.00 Uhr
Modellvorschlag = Erstellung Modell Dekanat 2013 t
Dekanat 2013 r
27. | Dekanatsausschuss e Dekan Anfang
= Vorstellung und Reflexion Modellentwurf u GA Juni 10
|
28. | Modellgruppe i GA Anfang
= Aufnehmen der Anregungen aus dem DA c Civs Juni 10
= Uberarbeiten des Modellentwurfs h
29. | Dekanatssynode (evt. erweiterte DSYN) Dekan Mitte Juni 10
Phase V = Vorstellung Modell Dekanat 2013 GA
. = Diskussion Civos
Riickkopplung = Anregungen
Modell
Dekanat 2013 30. | Kirchenvorstandssitzungen Pfarrer/ Juli — Ende
(Bitte in diesem Zeitraum mit Schwerpunktthema einplanen) innen Okt. 10
= Beschéaftigung mit Modell
= Schriftliche Rickmeldungen bis 3.11.10 ans Dekanat
31. | Gemeindelibergreifende Kirchenvorstandssitzungen Pfarrer/ Juli — Ende
= Beschaftigung mit gemeindetbergreifenden Vorschlagen des Innen Okt 10
Modells
= Schriftliche Riickmeldungen bis 3.11.10 ans Dekanat
32. | Gremien der dekanatlichen Dienste Dekanats- |Juli — Ende
(Bitte in diesem Zeitraum mit Schwerpunktthema einplanen) jugend- Okt. 10
= Beschaftigung mit dem Modell referent

= Schriftliche Riickmeldungen bis 3.11.10 ans Dekanat




Umsetzungsmaflnahmen

Beratungsphasen Schritt | MaBnahmen Ausfiihren | Zeitplan
de
33. | Dekanatsausschuss Dekan Mitte Nov.
= Reflexion der Rickmeldungen 10
34. | Modellgruppe (Zwei Termine) v GA Bis Ende
Phase VI » Erarbeitung Konzeptentwurf Dekanat 2013 a Dekan Nov. 10
* Integration von Anregungen r Civos
Erarbeitung ¢
Konzeptentwurf 35. | Dekanatsausschuss (ggf. zwei Termine oder als Klausurtag) DA Anfang Dez
und = Rezeption des Konzeptentwurfs r GA 10
Konzeptvorlage = ggf. Anderungen a Civos
Dekanat 2013 = Erarbeitung Konzeptvorlage u
= Vorbereitung Dekanatssynode '
1
36. | Regionalbischof c Dekan Dez 10
» |nformation Uber Konzeptvorlage h GA
37. | Erweiterte Dekanatssynode Dekan Januar 2011
Phase VI » Veréffentlichung und Beratung der Konzeptvorlage Dekanat 2013 GA
Civos
Erarbeitung 38. | Leitung Dekanatsbezirk Dekan Ende
Beschlussvorlage = Vorbereitung Beschluss Konzept Dekanat 2013 Jan.2011
Entscheidung 39. | Dekanatsausschuss Dekan Februar
= Beratung und Beschluss des Konzeptes Dekanat 2013 GA 2011
40. | Kirchenvorstande Dekan Méarz-Mai
» Beratung des Konzepts Dekanat 2010 Pfarrer/ 2011
= Beschlisse uber Teile des Konzepts, die die eigene Gemeinde innen
bzw. den eigenen Arbeitsbereich betreffen
41. Dekan Ab Fruhjahr
Phase VI DA 2011
Umsetzung Pfarrer/
Begleitung und innen
Unterstlitzung der 42.




Beratungsphasen

Auswertung der
Erfahrungen mit den
Veranderungen:

Was bewahrt sich?
Was muss
nachgebessert werden?

Schritt | MaBnahmen Ausfiihren | Zeitplan
de
43.
44,




