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DEKANATSENTWICKLUNG  
 
„LASSET UNS ABER WAHRHAFTIG SEIN IN DER LIEBE UND WACHSEN IN ALLEN STÜCKEN ZU DEM HIN, DER DAS HAUPT IST, CHRISTUS.“ 

EPHESER 4, 15 
 

 DEKANAT ANSBACH 2013 

 
Der ELKB werden im Zuge der zukünftigen Landesstellenplanung 2010 ab dem Jahr 2013 landesweit durchschnittlich 5% 
weniger Pfarrstellen und in den Folgejahren voraussichtlich weitere 5% weniger zur Verfügung stehen. 
 
Der DB Ansbach reagiert auf diese landeskirchlichen Planungen mit einem Dekanatsentwicklungsprozess. In ihm werden als 
Planungsrahmen berücksichtigt: 

• Die konkreten Reduktionszahlen der Landesstellenplanung für den Dekanatsbezirk, sobald sie gesichert und belastbar 
vorliegen. 

• Die Überprüfung der derzeitigen Verteilung des Pfarrstellenrahmenkontingents. 
 
Er will ein Zukunftskonzept entwerfen, das es ermöglicht, unter sich verändernden Bedingungen dem kirchlichen Auftrag 
nahe bei den Menschen gerecht zu werden: 

• Pastorale Grundaufgaben gewährleisten und gerecht verteilen.  
• Freiräume eröffnen, um auf übergemeindliche inhaltliche Entwicklungen zu reagieren oder sie anzustoßen. 

Das Zukunftskonzept kann die Finanz- und die Immobiliensituation der Gemeinden in die Lösung integrieren. 
 
Der DB Ansbach wird deshalb bestehende Strukturen überprüfen und an die neue Situation anpassen. Dabei will er   

• den Interessensausgleich unter den Gemeinden organisieren und die Solidarität unter ihnen fördern.  
• die RE-Stellen in die Konzeption einbeziehen 
• im Prozess der Konzeptentwicklung und Entscheidung unter allen Betroffenen und Beteiligten ein Höchstmaß an 

Partizipation und Transparenz anstreben. 
 

 



 
Prozessentscheidungen 
 
� Die Prozessteuerung liegt bei der Leitung des Dekanatsbezirks (Dekan + stellvertr. Dekan + Präside der Dekanatssynode) 

Zusammenarbeit mit dem Beratungsteam der Gemeindeakademie 
 
� Für die Entwicklung des Zukunftsmodells wird eine Modellgruppe eingesetzt. Ihr gehören an: Dekan, stellvertretende/r 

Dekan/in, Senior, zwei Mitglieder des DA, Herr Würflein und Herr Beck, Herr Besser (Civos), das Beratungsteam der 
Gemeindeakademie, Herr Bracks und Frau Sachs. 

 
� Der Dekanatsbezirk erhält von der Fa. Civos eine Strukturanalyse sowie die Berechnung und Darstellung des 

Grundanforderungsindex auf der Basis eines geographischen Informationssystems (GIS). Diese ermöglicht die 
Zusammenschau und den Vergleich der sozialdemographischen Entwicklungen sowie der Personalsituation.  

 
� Der Beratungsprozess ist so angelegt, dass die Entscheidungen über das Konzept 2013 von den Gremien des 

Dekanatsbezirks in enger Abstimmung mit den Kirchengemeinden erfolgen. 



Gesamtüberblick über den Dekanatsentwicklungsprozess Ansbach 2013 
 

Zeit bis Juli 09 
Sept. 09. – 

Jan 10 

 
Feb. – April 10 

 
Mai – Juni 10 Juli – Nov. 10 Nov. - Dez. 10 

Jan. – Feb. 
2011 

Ab Frühjahr 
2011 

Phase 

 
 

 
I 
 

 
II 
 

 
III 
 

 
IV 
 

 
V 
 

 
VI 
 

 
VII 

 

 
VIII 

 
 

Prozess-
klarheit 
Prozess-
sicherheit 

 

 
Analyse 

 

 
Information 
Partizipation 

 

 
Erarbeitung 

Modell-
vorschlag 

Dekanat 2013 
 

 
Rück-

kopplung 
Modell  

Dekanat 2013 
 

 
Erarbeitung 
Konzept-
entwurf 

 

 

 
Erarbeitung 
Beschluss-
vorlage 

 
Entscheidun

g 
 
 

 
Umsetzung 

 

 
Ziele  
und  

Inhalte 

 
Unterstützungs-
angebot  
beschreiben 
 
Beratungsauftrag 
klären 
 
Beratungsauftrag 
beschließen 

 
Beschreibung des 
Ist-Standes im 
Dekanatsbezirk 
 
Strukturatlas  
mit Vergleich 
Grundan-
forderungen und 
sozialräumlicher 
Analyse 

 
Information über 
Ergebnisse des 
Strukturatlases 
  
Gemeinde-
übergreifende 
Wahrnehmung 
der Gesamt-
situation im 
Dekanatsbezirk 
 

 
Zukunftsmodell 
als Vorschlag 
entwickeln  
 

 
Kommunikation 
und Diskussion 
des Zukunfts-
modells in den 
Gemeinden,  
dekanatlichen 
Diensten und 
Gremien. 
 
Aufnehmen von 
Anregungen 

 
Entwicklung 
Konzeptentwurf 
Dekanat 2013  
 
Intensive 
Diskussion des 
Konzeptentwurfs 
im Benehmen mit 
den Betroffenen. 
Rezeption und  
Rückmeldung von 
Anregungen 
 
Ggf. Aufnahme 
und Integration 
der Anregungen  
 

 
Beschluss des 
Konzeptes  
Dekanat 2013 
 

 
Umsetzung des 
Konzeptes in der  
ersten Phase  
bis 31.12.2012 
 
Definition von 
Teilschritten 
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de 
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PHASE I: 
 
Unterstützungsangebot 
beschreiben 
 
Beratungsauftrag  
klären 
 
Beratungsauftrag  
beschließen 
 

1.  Vorgespräch an GA 
� Informationen über Situation im DB Ansbach 
� Informationen über Instrumente der DB 

 

Dekan, 
Senior 
GA 

2.6.2008 

2.  Dekanatsausschuss  
� Information der Leitungspersonen des DB über Möglichkeiten der 

Dekanatsberatung und GIS 
� Erste Klärung der Herausforderungen und des Beratungsauftrags 
� Grundsatzbeschluss zur Aufnahme von Dekanatsberatung 

 

DA 
GA 
Civos 
 

19.6.2008 

3.  Moratorium wg. Unklarheit hinsichtlich der Rahmenbedingungen 
Landesstellenplanung 
 

Dekan 
DA 

 

4.  Dekanatsrat 
� Klärung Beratungsprozess mit Zielen, Phasen und Schritten 
� Rollenabsprachen 
� Ressourcenklärung 
� Absprachen zum weiteren Vorgehen  

 

Dekan 
GA 
Civos 

4.3.09 

5.  Dekanatsausschuss 
� Beschluss des Beratungsprozesses auf der Grundlage des 

Beratungsplans und des Beratungsvertrags (vorbehaltlich der 
Zustimmung der Pfarrkonferenz) 

� Theologische Arbeit 
 

Dekan 
GA 

22.4.09 

6.  Pfarrkonferenz 
� Information über Beschluss des DA 
� Information über Prozess und Instrumente der DB 
� Empfehlung der Pfarrkonferenz über Aufnahme von DB 
� Theologische Arbeit 

 

Dekan 
GA 
Civos 

12.5.09 
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7.  Dekanatsausschuss 
� Info über Ergebnis Pfarrkonferenz 
� Info über präzisierten Beratungsplan 
� Bestätigung Beschluss vom März/April 
� Theologische Arbeit  

 

Dekan 
GA 
Civos 

18.5.09 
17.00 Uhr 

8.  Steuerungsgruppe + Modellgruppe 
� Präzisierung des Beratungsprozesses 
� Terminabsprachen 
� Vorbereitung erweiterte Dekanatssynode 
� Theologische Arbeit 

 

Dekan 
GA 

18.05.09 
18.30 Uhr 

9.  Regionalbischof 
� Unterstützung für Dekanatsentwicklungsprojekt 

RB 
Dekan 
GA 

16.6.09 
10.00 – 
11.30 Uhr 

10.  Erweiterte Dekanatssynode um Kirchenvorstände 
� Information über landeskirchlichen Rahmenentscheidungen 
� Info über Entscheidungen des DA und der Pfarrkonferenz 
� Informationen über Beratungsprozess (Beratungsplan für alle!) 
 

RB 
Dekan 
GA 
Civos 

13.7.09 
19.30 Uhr 

11.  Dekanat 
� Informationsbrief an alle Kirchenvorstände über Ergebnisse der 

Dekanatssynode 
� Artikel für alle Gemeindebriefe der KG 

Dekan Juli/August 
09 

12.  Mitglieder des DA 
� Evtl. Info-Besuche in Kirchenvorständen 

 

DA Ab 
Oktober 09 
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PHASE II: 
 
Analyse 
 
Beschreibung des Ist-
Standes im 
Dekanatsbezirk 
 
 

13.  Klausur Pfarrkonferenz + Delegierte aus DA 
� Festlegung der GAI-Kriterien 
� Informationen und Vereinbarungen zur Datenbeschaffung 

Erstellung Strukturatlas 

Dekan 
GA 
Civos 
 

24.9 14.00 
Uhr - 
25.9.09 
12.00 
an der 
Gemeinde-
akademie 
 

14.  Dekanatsausschuss 
� Beschluss der GAI-Kriterien 

 

 Ende 
Sept/Anf. 
Okt. 09 

15.  Pfarramtsführer/innen 
� Datensammlung für GAI 

 

 Okt. 09 –  
16.11.09  

16.  Konferenz der Pfarramtsführer/innen 
� Eintrag der GAI-Daten 
� Abgleich der Daten 

 

Dekan 
GA 
Civos 

17.11.  
14.00 – 
16.00 Uhr 

17.  Dekan 
� Überprüfung und Autorisierung der Daten 

 

Dekan Nov. 09 

 
PHASE III 
 
Information 
Partizipation 
 

18.  Sonderkonferenz der Pfarrer/innen, theolog.-päd. Mitarbeitenden in den 
Gemeinden und Vertrauensleute 

� Übergabe des Strukturatlasses mit GAI 
� Was er zeigt? Der Blick von außen. 
� Wie man damit arbeiten kann? 
� Was nun im Prozess geschehen muss? 

 

GA 
Civos 

28.1.2010 
19.00 Uhr 

19.  Regionalbischof 
� Information über Ergebnisse Strukturanalyse (unmittelbar nach 

Übergabe Strukturatlas) 
 

Dekan 
GA 

28.1.2010 
16.00 Uhr 
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20.  Kirchenvorstandssitzungen  
(Bitte in diesem Zeitraum mit Schwerpunktthema einplanen) 

� Beschäftigung mit dem Strukturatlas 
� Einschätzung der eigenen Situation im Vergleich mit den anderen 

Gemeinden im Dekanatsbezirk 
� Formulierung erster Rückmeldung 

 

Pfarrer/ 
innen 

Februar –
April 10  

21.  Gremien der dekanatlichen Dienste 
(Bitte in diesem Zeitraum mit Schwerpunktthema einplanen) 

� Beschäftigung mit dem Strukturatlas 
� Einschätzung der Relevanz der Informationen für die 

übergemeindliche Arbeit 
� Formulierung erster Rückmeldung 

 

Leitung 
überge-
meindliche 
Dienste 

Februar –
April 10 

22.  Pfarrkonferenz 
(Bitte in diesem Zeitraum mit Schwerpunktthema einplanen) 

� Beschäftigung mit dem Strukturatlas 
� Einschätzung der Relevanz der Informationen für die 

übergemeindliche Arbeit 
 

Dekan Februar – 
April 10 

23.  Dekanatsausschuss  
(Bitte in diesem Zeitraum mit  Schwerpunktthema einplanen) 

� Beschäftigung mit dem Strukturatlas 
� Einschätzung der Gesamtsituation 
� Theologische Arbeit 

 

Dekan 
GA 
Civos 

Februar – 
April 10 

24.  Erste Rückläufe von Rezeptionsergebnissen aus den Gemeinden und den 
übergemeindlichen Diensten 

� Schriftliche Rückmeldungen bis 26.4.09 ans Dekanat 
 

 Bis Ende 
April 

25.  Modellgruppe (zwei Termine) 
� Beschäftigung mit dem Strukturatlas 
� Wahrnehmung der Rückläufe aus den Gemeinden 

 

Dekan 
GA 
Civos 

3.3. + 
17.3.10 jew. 
14.00 – 
17.00 Uhr 



Beratungsphasen Schritt Maßnahmen Ausführen
de 

Zeitplan 

 
Phase IV 
 
Erarbeitung  
Modellvorschlag 
Dekanat 2013 
 

26.  Modellgruppe (zwei Termine) 
� Integration erster Reaktionen und Anregungen aus den               

Gemeinden, der JA, den Regionen und des Dekanatsaus-       
schusses in die Modellbildung 

� Erstellung Modell Dekanat 2013 
 

GA 
Civos 
Dekan 

28.4. + 
19.5.10 
10.00 – 
17.00 Uhr 

27.  Dekanatsausschuss 
� Vorstellung und Reflexion Modellentwurf 

 

Dekan 
GA 

Anfang  
Juni 10  
 

28.  Modellgruppe  
� Aufnehmen der Anregungen aus dem DA 
� Überarbeiten des Modellentwurfs 

 

GA 
Civs 

Anfang  
Juni 10 

 
Phase V 
 
Rückkopplung 

Modell 

Dekanat 2013 
 
 

29.  Dekanatssynode (evt. erweiterte DSYN) 
� Vorstellung Modell Dekanat 2013 
� Diskussion 
� Anregungen 

 

Dekan 
GA 
Civos 

Mitte Juni 10 

30.  Kirchenvorstandssitzungen 
(Bitte in diesem Zeitraum mit Schwerpunktthema einplanen) 

� Beschäftigung mit Modell 
� Schriftliche Rückmeldungen bis 3.11.10 ans Dekanat 

 

Pfarrer/ 
innen 

Juli – Ende 
Okt. 10 

31.  Gemeindeübergreifende Kirchenvorstandssitzungen  
� Beschäftigung mit gemeindeübergreifenden Vorschlägen des 

Modells 
� Schriftliche Rückmeldungen bis 3.11.10 ans Dekanat 

 

Pfarrer/ 
Innen  

Juli – Ende 
Okt 10 

32.  Gremien der dekanatlichen Dienste 
(Bitte in diesem Zeitraum mit Schwerpunktthema einplanen) 

� Beschäftigung mit dem Modell 
� Schriftliche Rückmeldungen bis 3.11.10 ans Dekanat 

 

Dekanats-
jugend-
referent 

Juli – Ende 
Okt. 10 
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33.  Dekanatsausschuss 
� Reflexion der Rückmeldungen 

 

Dekan 
 

Mitte Nov. 
10 

 
Phase VI 
 
Erarbeitung 
Konzeptentwurf 
und 
Konzeptvorlage 
Dekanat 2013  
 

34.  Modellgruppe (Zwei Termine) 
� Erarbeitung Konzeptentwurf Dekanat 2013 
� Integration von Anregungen 
 

GA 
Dekan 
Civos 

Bis Ende 
Nov. 10 

35.  Dekanatsausschuss (ggf. zwei Termine oder als Klausurtag) 
� Rezeption des Konzeptentwurfs 
� ggf. Änderungen 
� Erarbeitung Konzeptvorlage 
� Vorbereitung Dekanatssynode 

 

DA 
GA 
Civos 

Anfang Dez 
10 

36.  Regionalbischof 
� Information über Konzeptvorlage 

 

Dekan 
GA 

Dez 10 

 
Phase VII 
 
Erarbeitung 
Beschlussvorlage 
 
Entscheidung 

37.  Erweiterte Dekanatssynode 
� Veröffentlichung und Beratung der Konzeptvorlage Dekanat 2013 
 

Dekan 
GA 
Civos 

Januar 2011 

38.  Leitung Dekanatsbezirk 
� Vorbereitung Beschluss Konzept Dekanat 2013 

 

Dekan Ende 
Jan.2011 

39.  Dekanatsausschuss 
� Beratung und Beschluss des Konzeptes Dekanat 2013 

 

Dekan 
GA 

Februar 
2011 

40.  Kirchenvorstände 
� Beratung des Konzepts Dekanat 2010 
� Beschlüsse über Teile des Konzepts, die die eigene Gemeinde 

bzw. den eigenen Arbeitsbereich betreffen 

Dekan 
Pfarrer/ 
innen 

März-Mai 
2011 

 
Phase VIII 
Umsetzung  
Begleitung und 
Unterstützung der 
Umsetzungsmaßnahmen 

41.   Dekan 
DA 
Pfarrer/ 
innen 

Ab Frühjahr 
2011 

42.     
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Auswertung der 
Erfahrungen mit den 
Veränderungen: 
Was bewährt sich? 
Was muss 
nachgebessert werden? 
 

43.     

44.     

 
 


